
 

สถานตี ารวจภธูรนาอดุม  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 



 

     

 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภธูรนาอุดม 
ที่  9 / ๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกดั
สถานีตำรวจภูธรนาอุดม 

................................................ 

ด้วยสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ( ป.ป.ช.) ไดพ้ัฒนาการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพื่อให้สถานีตำรวจที่เข้าร่วมประเมิน มีความรู้ความเข้าใจในกรอบการ
ประเมิน เครื่องมือและกระบวนการประเมิน ตลอดจนระบบการประเมิน ซึ่งเป็นระบบที่ใช้สำหรับการเก็บข้อมูลและ
ประมวลผลที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) ได้พัฒนาขึ้น 

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงา นภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาอุดม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัด โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 
  ๑. พันตำรวจโท อังกรู  วรสาร             ประธานกรรมการ 
      สารวตัรสถานีตำรวจภูธรนาอดุม         

  ๒. ร้อยตำรวจเอกภาณุวฒัน์  จำปาชัย     กรรมการ 

                รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภธูรนาอดุม 

  ๓. จ่าสิบตำรวจทศพล  บุพชาติ      กรรมการ 

                ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภธูรนาอดุม 

๔. สิบตำรวจตรีอธิปัตย์  สุทธิประภา    กรรมการ 

                ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภธูรนาอดุม 
๕. สิบตำรวจตรีสหดล  รัตนวิบูลย ์      กรรมการ 

                ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภธูรนาอดุม 

๖. ดาบตำรวจอนิรทุธิ ์ ผิวเงิน       กรรมการ/เลขานุการ 

                ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภธูรนาอดุม 

....../โดยมีอำนาจ 



 
โดยมีอำนาจและหน้าที่ดงันี ้

         ๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาอุดม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
(ป.ป.ช.) กำหนด 

๒. กำกับ ติดตาม เร่งรดัให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจภูธรนาอุดม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

๓.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาอดุม 

๔.ดำเนินการอื่นใดตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจในสังกดั ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปหรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

 สั่ง   ณ   วันที่  12  มกราคม   พ.ศ.2569 

         

                 พนัตำรวจโท  
                       ( อังกรู  วรสาร) 
                      สารวตัรสถานีตำรวจภูธรนาอุดม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สภ.นาอุดม   จว.มุกดาหาร โทร.   0-426๖-2๔๙๙ 

ท่ี        0019(มห).8(1๘)/ -        วันที่   27   เมษายน  2569 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทจุรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

เรียน สว.สภ.นาอุดม 

ตามที่ สภ.นาอุดม ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการรับ
สินบนและการป้องปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และ กำหนดกระบวนการในการ
กำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน 
และภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความ
ละเอียดแจ้งแล้ว นั้น  

สภ.นาอุดม ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการรับสินบนและดำเนินงานกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

              ร.ต.อ.  
                                                          ( สุระศักดิ ์ บรรลือหาญ ) 
            รอง สว.สส.สภ.นาอุดม 
- ทราบ 

- กำชับหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง 
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใตบ้ังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย 
และนโยบายของ สภ.นาอุดม เรื่อง นโยบายต่อตา้นการรับสินบนและไม่รับ 

ของขวัญของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 

     พ.ต.ท.  

                    ( อังกรู  วรสาร ) 
                     สว.สภ.นาอุดม  

                         27 เม.ย.๒๕๖9 



 รายงานผลดำเนินงานการการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต      

สถานีตำรวจภูธรนาอุดม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙    
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง                                    มาตรการจัดการความเสี่ยง                                                              ผลการดำเนินการ  

สายงานอำนวยการ  
การจดัซื้อจัดจ้าง   มาตรการจดัการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ  

๑. กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างมีการปกปิด 
ข้อมูลกรจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจา้ง  

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน (Anti-Brivery Policy) และการไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือ 

ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

๒. จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง บนพื้นที่สาธารณะ  

๓. ดำเนินการจดัซื้อจัดจา้งโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯพัสดุ        
๔. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนทีพ่บ 
เห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าที่     

๑. เผยแพร่ประกาศจัดซือ้หรือจัดจา้งบนเว็บไซต์          

๒. แสดงผลการดำเนินการจดัซื้อจัดจา้งบนเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน  

๓. ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  

สายงานป้องกันปราบปราม  
ตรวจสอบการแจ้งเบาะแสการ 

ลักลอบเล่นการพนัน  
 มาตรการจัดการความเสีย่ง     ผลการดำเนินการ    

๑. ใช้อำนาจและตำแหนง่หน้าที่ละเว้น 

การปฏิบัติหน้าที่ เพื่อรับผลประโยชน์  

๒. ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคนต่าง 

ด้าวทำงานผดิกฎหมาย   

๓. การออกตรวจค้น เชน่ การลกัลอบเล่น 

การพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด         

๔. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร 

สอบสวน   

๑. การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift  
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่   
๒. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่ง    
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชนเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ          
๓. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการ  
    ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสรจ็สิ้นภารกจิ   
๔.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน   
๕.ผู้บังคับบัญชาตามคำสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด   

๑. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างสม่ำเสมอ   
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกคน รับทราบ  
จดัดสรรเทคโนโลยีสำหรบัป้องกันการรับสินบน เช่น 
กล้องประจำตวั เจา้หน้าที่และแอปพลิเคชัน ตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง การปฏิบัติภารกจิ   
๓.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การรับสินบน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  



๖.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที ่พบ 
เห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าที่  

 รายงานผลดำเนินงานการการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต     

สถานีตำรวจภูธรนาอุดม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙   

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง                                    มาตรการจัดการความเสี่ยง                                                            ผลการดำเนินการ  

สายงานจราจร  
การตั้งจุดตรวจ  มาตรการจัดการความเสีย่ง  ผลการดำเนินการ  

๑.ตรวจพบการกระทำความผิด  
   
๒.เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุม  
ผู้กระทำความผดิกฎหมายจราจร   
  
๓.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียกรับเงิน 
ค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมายกำหนด  

๑. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
๒. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการ  
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิน้ภารกิจ  
๓. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน   
๔. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรบัเงิน ให้มีความ 
ถูกต้องตามระเบียบ    
๕. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหนักงานจราจรและใบเสร็จ ว่า 
ถูกต้องตรงกันหรือไม ่ 
๖. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด   
๗. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที ่พบ 
เห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าที่  

๑. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนาที่ 
อย่างสม่ำเสมอ   
๒. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกคน รับทราบ   
๓. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้ งกันการรับสินบน เช่น 
กล้องประจำตวั เจา้หน้าที่ และแอพพลิเคชั่นตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง การปฏิบัติภารกจิ   
๔. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรบัเงิน มี 
ความถูกต้อง ตามระเบียบ   
๕. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และ 
ใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน   
๖. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การรับสินบน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  

 
 
 



 
งานสืบสวน  

การใชอ้ำนาจหน้าที่เรียกรับ ผลประโยชน์   
มาตรการจัดการความเสีย่ง  

  
ผลการดำเนินการ  

๑. มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ แลกกับ 

การไม่จับกุมดำเนินคดี   
  
๒. การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน  
  

1. ชี้แจงนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และ การไมร่ับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่   
๒. กำกับตดิตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่ง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ   

๑. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างสม่ำเสมอ  
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกคนรับทราบ  

 รายงานผลดำเนินงานการการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  

      สถานีตำรวจภูธรนาอุดม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙   
  

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง                                    มาตรการจัดการความเสี่ยง                                                            ผลการดำเนินการ  

สายงานสืบสวน  
การใชอ้ำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์  มาตรการจัดการความเสีย่ง  ผลการดำเนินการ  

  ๑.  กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิน้ภารกิจ   

๒. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน   
๓. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง 

ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคบับัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด   
๔. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ พบ 

เห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าที่  

๑.  จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้ งกันการรับสินบน เช่น 
กล้อง ประจำตัวเจา้หน้าที่ และแอพพลิเคชั่นตรวจสอบ 
ตำแหน่งของ เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ  
๒.  ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การรับสินบน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  

 
 
 



 
สายงานสอบสวน  

การอำนวยความยุตธิรรม  
ในการสอบสวน  

 มาตรการจัดการความเสีย่ง    
  

ผลการดำเนินการ  

๑. การปล่อยตัวชั่วคราว    
  
๒.การดำเนินการเกี่ยวกบัการเข้าถึง  
พยานหลักฐาน   
  
๓.สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบ 
รายละเอียดแห่งความผดิ   
  
๔.ผู้ต้องหา เพื่อทราบ 
รายละเอียดแห่งความผดิ  
  
  

๑.แจ้งนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไมร่ับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
๒.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส. ทำบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคำ 
ร้องทุกข์ หรือคำกล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีและลง 
ประจำวันเกี่ยวกับคด ีและให้ทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า  3. 
หัวหน้าสถานี กำชับ ให ้พงส. กำชับให้ปฏิบัติตามประมวล 
กฎหมายวิธวีิพิจารณาความอาญา ตามประมวลระเบียบการตำรวจ 
เกี่ยวกับคดี ลักษณะ ๘ รวมทั้งระเบียบและคำสั่งสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติที่เกี่ยวข้องการสอบสวน ให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติ การ 
รวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยานหลักฐาน และการ 
ดำเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ  

๑.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดีตาม ระยะเวลาที่กำหนด   
๒.พงส. เจา้ของสำนวนการสอบสวน เสนอสำนวนการ 
สอบสวนให้ ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบความ 
คืบหน้าการดำเนินคดี ตามระยะเวลาทีก่ำหนด   
๓.ผู้กำกับการหรือหัวหนา้สถานี ตรวจสอบหลักฐานการ 
แจ้งผล ความคืบหน้าการดำเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์ 
กล่าวโทษ ทุกคดี/ สำนวน ทุกระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน  
๔.รวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การรับสินบน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  

 รายงานผลดำเนินงานการการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรนาอุดม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙   

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง                                    มาตรการจัดการความเสี่ยง                                                            ผลการดำเนินการ  

สายงานสอบสวน  
การอำนวยความยุตธิรรม  

ในการสอบสวน  
 มาตรการจัดการความเสีย่ง    

 ผลการดำเนินการ  



  ๑.กำชับให้แจ้งผลความคบืหน้าการสอบสวนให้ผู้รอ้งทุกข์ กล่าวโทษ 
ทราบตามกำหนดระยะเวลา   
๒.ผู้บังคับบัญชาตามคำสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง ดูแล 
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอยา่งใกล้ชดิ   
๓.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าที่  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

          
              พ.ต.ท.  
                        ( อังกูร  วรสาร )   
                          สว.สภ.นาอุดม   
                          ๒๗ เม.ย.๖๙ 

    

  
  
  
  
  
  
  

  



ภาพประกอบการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  
  

 ๑.งานอำนวยการ  

 
วันที่ 20 เม.ย. ๒๕๖๙ พ.ต.ท.อังกูร  วรสาร สว.สภ.นาอุดม มกีารประชมุชี้แจงกำชับการปฏิบัติ 

หน้าที่เจ้าหน้าที่งานธรุการการเงินและเจ้าหน้าทีพ่ัสดุที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานราชการการเบิกจ่ายเงิน 
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนตา่ง 
ด้าวฯการจดัซื้อจัดจา้งและการเบิกจ่ายพัสดุไม่ใหทุ้จริตโดยไม่ให้มีการหาชอ่งทางเพื่อประโยชน์แกต่นเอง 
หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง   

๒. งานป้องกันและปราบปราม  
 

 
 วันที่ ๑๑ พ.ค.๒๕๖๙ พ.ต.ท.อังกรู  วรสาร สว.สภ.นาอุดม อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อน 

ออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดัไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
 
 



๓. งานจราจร  
 

 
วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.ท.อังกูร  วรสาร สว.สภ.นาอดุม ประชมุปล่อยแถว 

ชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่การอำนวยความสะดวกด้านการจราจรและข้อราชการต่างๆ และอบรมกำชบัการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด   

๔.งานสืบสวน  

 
เมื่อวันที่ ๒๕ เม.ย.๒๕๖๙ พ.ต.ท.อังกูร  วรสาร สว.สภ.นาอุดม พร้อมชุดสืบสวนชี้แจงภารกิจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
ทุกรณีและเน้นย้ำให้ชุดสืบสวนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่ประมาทโดยยึดหลักกฎหมายและปฏิบัติตามหลักยุทธวิธี
ตลอดการปฏิบัติหน้าที่  



5. งานสอบสวน  

 
วันที่ 8 มิ.ย.256๙ พ.ต.ท.อังกูร  วรสาร สว.สภ.นาอุดม อบรมอบรมและกำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้  
กระทำผิด และ กำชับ เรื ่องการเจรจราไกล่เกลี ่ยระหว่างผู ้ต้องหาและผู ้เสียหายในคดีอาญาและจราจร 
เพื่อหลีกเลี่ยงการเรียกรับเงินสินบน   


